Таблица № 1 к Политике общества с ограниченной ответственностью «Самур» 

в отношении обработки персональных данных 
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	Категория субъектов 
персональных данных 
(далее – ПДн): 
	Цель обработки ПДн:
	 Перечень 
обрабатываемых 
ПДн 
	Способы 
обработки ПДн 
	Сроки 
обработки 
ПДн 
	Срок хранения 
ПДн 
	Порядок 
уничтожения 
ПДн 

	Кандидаты для приема на 
работу 
	исполнение трудового законодательства в рамках трудовых и иных непосредственно связанных с ним отношений, в том числе: ведение кадрового делопроизводства, содействие работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, привлечение и отбор кандидатов на работу у Оператора, обеспечение личной безопасности работников, контроль количества и качества выполняемой работы, обеспечение сохранности имущества, ведение кадрового и бухучета, заполнение и передача в уполномоченные органы требуемых форм отчетности, организация постановки на индивидуальный (персонифицированный) учет работников в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования; 
	П. 4.2.1 
Политики 

	Без 
использования 
средств 
автоматизации 
	В период 
проведения 
собеседования 
на вакантную 
должность 
	5 лет 
	П. 6.21-6.26 

	Работники и бывшие работники, родственники  работников, учащиеся и/или студенты 
	
	П. 4.2.2
Политики 
	Без 
использования 
средств 
автоматизации 
	В период 
наличия 
трудовых 
отношений  
	П. 6.19 
Политики 
	П. 6.21-6.26 
Политики 

	Контрагенты Оператора 
	- осуществление своей деятельности в соответствии с уставом Оператора; - заключение, исполнение и прекращения гражданско правовых договоров; 
	П. 4.2.3 
Политики 
	Без использования 
средств 
автоматизации 
	В период действия 
гражданско правового договора 
	5 лет 
	П. 6.21-6.26 
Политики 

	Представители/работников 
контрагентов и 
представители учащихся, 
студентов или 
родственников работников Оператора  

	исполнение трудового законодательства в рамках трудовых 
и иных непосредственно связанных с ним отношений, в том числе: ведение кадрового делопроизводства, 
содействие работникам в трудоустройстве, получении 
образования и продвижении по службе, привлечение и 
отбор кандидатов на работу у Оператора, обеспечение 
личной безопасности работников, контроль количества и качества выполняемой работы, обеспечение сохранности имущества, ведение кадрового и бухучета, заполнение и передача в уполномоченные органы требуемых форм отчетности, организация постановки на индивидуальный (персонифицированный) учет работников в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования; - осуществление своей деятельности в соответствии с 
уставом Оператора; - заключение, исполнение и прекращения гражданско правовых договоров; 

	П. 4.2.4 
Политики 

	Без 
использования 
средств 
автоматизации 

	В период 
действия 
гражданско
правового или 
трудового 
договора  

	5 лет
 
	П. 6.21-6.26 
Политики 

	Законные представители или представителей по доверенности работников/контрагентов Оператора 
	
	П. 4.2.5 
 Политики 
	Без 
использования 
средств 
автоматизации 
	
	5 лет
 
	П. 6.21-6.26 
Политики 

	Посетители сайта 
https://rostovlift-1.ru// (далее – Сайт)  
	предоставление пользователям возможности заказать 
продукт на сайте, а также заказать обратный звонок или 
подать заявку; 
	П. 4.2.6 
Политики 
	С 
использованием 
средств 
автоматизации 
	До момента 
достижения 
целей 
обработки 
персональных 
данных  
	В течение 30 
дней после 
удаления 
личного 
кабинета 
пользователем, 
либо 
бессрочно - 
до момента 
отзыва 
настоящего 
согласия 
субъектом 
персональных 
данных 

	П. 6.21-6.26 
Политики


